STATUT

Cechu Rzemiost Rénych w Dgbrowie Gaorniczej

|. Postanowienia ogdlne.
§1
1. Cech jako dobrowolny zgzek pracodawcéw jest samadng spoteczno-zawodoy
i gospodarcg organizacj rzemiosta.
2. Cech posiada osoboséoprawnry.
3. Cech dziata na podstawie ustawy o rzdéteie dnia 22 marca 1989 roku (tekst
jednolity Dz.U. z 2002 roku, Nr 112, Poz. 979 zZpd&mianami).
§2
Cech prowadzi dziataldé na terenie Rzeczpospolitej Polskiej w zakresiemipst
réznych i matej przedsbiorczaci.
§3
1. Cech nosi nazgw Cech Rzemiost Rinych w Dygbrowie Gorniczej.
2. Siedzila Cechu jest miastodbrowa Gornicza.
§4
Cech posiada dobrowolfb stowarzyszania @iz innymi organizacjami rzemimiczymi
np. Izky Rzemiglnicza, ZRP oraz pokrewnymi w kraju i za grasic

Il. Zadania Cechu.
§5
1. Zadaniem Cechu jest utrwalaniesmiisrodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami
etyki i godndci zawodowej, a tale prowadzenie na rzecz cztonkéw dziatatio

spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, swoatowej i gospodarczej, a tak
reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organawiridtracji pastwowej
i samoradowe).

2. W granicach dopuszczonych prawem do addechu nalgy w szczegolngci:

1) utrwalanie w¢zi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki
i godnaci zawodowej;

2) prowadzenie wod cztonkOw pracy spoteczno-organizacyjnej go@j na celu
szerzenie etyki zawodowej oraz prawidtowego i Hpetgo wykonywania
zawodu;

3) reprezentowanie intereséw czionkbw wobec terewbwy organéw
administracji pastwowej i samorgdowej oraz organizacji spotecznych
I gospodarczych;

4) prowadzenie Banku Danych o rzeshigkach kedacych cztonkami Cechu, za
ich zgod;

5) popieranie i rozwijanie pagiu technicznego i gospodarczego w rzeieio
otaczanie opiekcztonkdéw pracujcych nad wynalazcZoig i usprawnieniami
technicznymi, organizowanie i popieranie klubowtpps technicznego;

6) wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymitaszcza w zakresie
udostpnienia cztonkom nowych technologii, wymiany Sdoadcze,
projektow wynalazczych wraz z informaa mazliwosciach ich zastosowania
przez cztonkéw;

7) organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikagiwodowych cztonkow
i zatrudnionych przez nich pracownikow;

8) wspoélpraca z wtadzamiswiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie
doksztatcania teoretycznego uczniow szkolnych;

9) organizowanie pomocy instruktavej i szkolenia w zakresie BHP oraz
warunkéw sanitarno-epidemiologicznych;

10) wystpowanie z inicjatyw na rzecz doskonalenia systemu podatkowego
i zasad ubezpiecazespotecznych rzemiikow;

11) wspieranie inicjatyw srodowiska w zakresie rozwoju kultury, ochrony
srodowiska i poprawy bezpieazstwa pracy;



12) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnycdobroczynnych;
13) zgtaszanie w imienigrodowiska kandydatow na funkcje przedstawicieli do
organow ranych wiadz;
14)rozwijanie szeroko pelej dziatalndci marketingowej na rzecz swoich
cztonkow;
15) rozpatrywanie skarg na dziatata@ztonkow;
16) prowadzenie dziataldoi gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (PKD) w zakresie:
a) kod PKD 69.20.Z Dziatalrio rachunkowo-ksigowa; doradztwo
podatkowe
b) kod PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresievpdzenia
dziatalngci gospodarczej i zagdzania
c) kod PKD 85.53.Z Pozostate formy edukacji z zakmesuki jazdy
i pilotazu
d) kod PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukguazie
indziej niesklasyfikowane
e) kod PKD 85.60.Z Dziatalrio wspomagajca edukag
f) kod PKD 10.71.Z Produkcja pieczywa; produk&jeezych
wyrobow ciastkarskich i ciastek
g) kod PKD 10.72.Z Produkcja sucharow i herbatnikpradukcja
konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek
h) kod PKD 46.38.Z Sprzeddurtowa pozostatejywnosci wigczapc
ryby, skorupiaki i mgczaki
i) kod PKD 47.11.Z Sprzedadetaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewagwnosci, hapojow
I wyrobow tytoniowych
]) kod PKD 47.19.Z Pozostata sprzedietaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach
k) kod PKD 56.10.A Restauracje i inne state placégdstronomiczne
l) kod PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojo
) kod PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatatngastronomiczna
m) kod PKD 68.20.Z Wynajem i zggdzanie nieruchonsaiami
wiasnymi lub dzierawionymi
n) kod PKD 77.39.Z Wynajem i dzieawa pozostatych maszyn,
urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasytfilane
0) kod PKD 71.12.Z Dziatalng w zakresie iaynierii i zwigzane z rg
doradztwo techniczne
p) kod PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
r) kod PKD 73.12.D Rwednictwo w sprzeds czasu i miejsca na cele
reklamowe w pozostatych mediach
s) kod PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygatpvanie
dokumentow i pozostata specjalistyczna dinakg wspomagajca
prowadzenie biura
t) kod PKD 82.99.Z Pozostata dziatalbavspomagajca
prowadzenie dziataldo gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowane
17) Dziatalng¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (kod PKD19427)
3. Cech mee tworzy¢ — w tym rownie z innymi osobami prawnymi i podmiotami
gospodarczymi — nowe jednostki organizacyjne prdeiane prawem lub
przystpowa do juz istniegcych.

[ll. Cztonkowie ich prawa i obowigzki.
§6
1. Czlonkami Cechu na zasadach dobrowdanomog by¢ osoby fizyczne prowadee
dziataln@g¢ gospodarcz i maly przedstbiorcza¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,



zgodnie z art. 2 ust.1 ustawy o rzeghgo a take inne osoby fizyczne i spotki cywilne
0s06b fizycznych okrdonych w ustawie o rzemite.

1.

wn

8§87
Warunkiem przyjcia na cztonka Cechu jest zemie deklaracji. Deklaracja powinna
by¢ ztozona pod rygorem niewacosci w formie pisemnej. Deklaracja powinnacby
podpisana przez zainteresowanego, zawigemo dane osobowe, aktualne dane
dotyczce prowadzonej dziataldo gospodarczej oraz wptacanie ,wpisowego”
i uiszczania regularnie sktadek cztonkowskich ustath przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw lub Delegatéw.
Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow f&stzd.
Uchwatla w sprawie przygia powinna by podgta najpéniej w ciggu miesica od
zlozenia deklaracji.

§8
O decyzji przycia lub odmowy przyjcia na cztonka Cechu zawiadamia gisemnie
zainteresowanego wagju 2 tygodni od daty jej przggia. Zawiadomienie 0 odmowie
przyjecia powinno zawier@uzasadnienie.
Od odmownej decyzji Zagdu zainteresowanemu shu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w ggu 14 dni od daty deczenia. Odwotanie powinno by
rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na r&gbyim Zgromadzeniu, nie pdiej niz
w ciggu roku od daty jego zkenia.

§9
Czionkowie maj prawo:

1) korzystania z pomocyiviadczé Cechu w zakresie olkdlenym w 8 5 statutu;

2) wybierania i wybieraln&i do organéw Cechu;

3) zgtaszania wnioskow zmieraaych do usprawnienia dziataléw Cechu;

4) wnoszenia odwofaod uchwaty Zargdu Cechu przy rozpatrywaniu odwnia
stawianych im zarzutOw i skarg oraz do udzielanypasmien;

5) obecnéci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu obaly
stawianych im zarzutOw i skarg oraz do udzielanypasmien;

6) wgladu w protokoty Walnych Zgromadie rocznych sprawozdaZarzdu
Cechu, protokotéw i pism pokontrolnych oraz sprasl@®a z wykonania
zalecé;

7) uzyskiwanie od Organdéw Cechu informacji o dziaéti Cechu, jego
wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieraldoi cztonek Cechu, ktéry:

1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnynzeoreniem glu
powszechnego;
2) zostat pozbawiony prawa wybieraleo prawomocnym orzeczeniemadi
Cechowego;
3) zalega z wptacaniem skifadki cechowej poeyytrzech miesicy mimo
wezwania, o ktébrym mowa w § 25 ust. 3 statutu.
§ 10

1. Czionkowie Cechu obowzani %:

1) stosowé& si¢ do przepiséw statutu oraz uchwat organdw orgajiizac
rzemiglniczych;
2) regularnie wptadasktadki cechowe w obowzujacej wysokdci;,
3) przestrzegazasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywanianiosta,;
4) podnost jakas¢ ustug oraz kultur obstugi klientow.
§11

Czlonek Cechu jest obogdany w cagu 30 dni zawiadondii Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedz#aktadu rzemi@niczego poza teren
dziatalngci Cechu.

§12

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wysgpienia



2) wykreslenia
3) wykluczenia
§13

1. Czionek Cechu mme wystpic¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niesvansci w formie pisemne;.

2. Wystgpienie czionka Cechu napuje po uptywie 1-miegcznego okresu od dnia
zgtoszenia pisemnego wypowiedzenia do ZawzCechu, liczc od kaica miesica,

w ktorym nasipito wypowiedzenie.
8§14
Wykreslenie cztonka z Cechu napuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnié do zrzeszeniagiw Cechu.
§15
Uchwak o wykreleniu cztonka podejmuje Zayd.
8§16

1. O wykresleniu cztonka Cechu Zagd obowizany jest powiadoniizainteresowanego
listem poleconym w ggu 14 dni od daty decyzji oraz p@dazasadnienie wraz
Z pouczeniem o nitiwosci odwotania sj.

2. Uchwata w sprawach okienych w ust. 1 staje siskuteczna z datdoreczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wyleBiu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgtoszeniazpizionka zmiany podanego
przez niego adresu ma moc pravdoreczenia.

3. Czionkowi wykré&lonemu przystuguje prawo odwotania s¥ sSposob i w terminie
okreslonym w § 59 statutu.

4. Czionek wykrélony ma prawo b§ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i popiéna oraz sktadawyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym maé hyzpatrzona sprawa
odwotujgcego s¢, powinien on by zawiadomiony przez Zagd pod wskazanym
przez siebie w odwotaniu adresem w sposébsbdmg w § 25 ust.1 statutu.

6. W przypadku uwzgldnienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od ughwa
w sprawie wykrélenia — zainteresowany zachowujegtos¢ cztonkostwa w Cechu.

8§17

1. Wysoka¢ skiadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie ugdrghjac finansowanie
dziatalngci organizacyjno-samogdowej Cechu i inne wydatki. O wysad@ skiadki
cechowej oraz terminie jej ptatém Cech zawiadamia cztonkdéw pisemnie.

2. Nieuregulowanie przez kolejne 3 mues skladek cztonkowskich me spowodowa
wykluczenie z Cechu.

§18

1. Uchwah Walnego Zgromadzenia maa nadé godngé:

1) ,Honorowego Starszego” lub ,Honorowego Czionkacki€ osobom, ktére
potozyty szczegodlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzestaioa nie prowadz
zaktaddow rzemigniczych;

2) ,Honorowego Czlonka Cechu” osobom, ktore przetatoge 20 lat byly
cztonkami Cechu i z powodu przeja na emerytyr lub rent zaprzestaty
prowadzenia dziatalidci rzemiglniczej.

2. Osoby posiadage tytuty honorowe majprawo bré udziat w Walnym Zgromadzeniu
z gtosem doradczym oraz korzysteeswiadcze socjalnych i kulturalnych Cechu.

W zakresie przystugggym czionkom osobom tym przystugujtakze inne
uprawnienia okrdone w niniejszym statucie.

IV. Organy Cechu.
§19
1. Organami Cechuws
A. Walne Zgromadzenie
B. Zarad
C. Komisja Rewizyjna



D. Sd Cechowy

Czionek Cechu nie by wybrany tylko do jednego z organéw wymienionyclust.1

litera B, C, D.

3. Osoba pehaca funkcg w organach statutowych ma obagwuek przy petnieniu tej
funkcji przestrzega przepisOw prawa, statutu i uchwat organdéw statyiohw
organizacji rzemigniczych, posipowa sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami
wspokycia spotecznego i interesem reprezentowadeggowiska.

4. Wybory do organdw, o ktorych mowa w ust.1 litBra D dokonywanegs
w glosowaniu tajnym spodd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie
cztonkoéw organu nagpuje take w gtosowaniu tajnym.

5. Przy obliczeniu wymaganej gkiszcici gltoséw dla podjcia przez organ Cechu
uchwaly uwzgtdnia se¢ tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu, zatkigm Walnego Zgromadzenia
cztonkowie mog otrzymywa diet i zwrot kosztéw podrdy wg zasad ustalonych
przez Zarzd Cechu, o ile Cech posiada stosownezlmmsci finansowe, a wyptata
diety i pokrycie takich kosztow nie spowoduje zagrmia dziatalnéci Cechu.

no

A. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
§ 20
Walne Zgromadzenie jest najaszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalgcych do jego zakresu dziatania.
§21
1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzeniazyale

1) uchwalenie Statutu i jego zmian;

2) wybér i odwotanie Starszego Cechu, pozostatychongdw Zarzdu,
przewodniczcych i pozostatych cztonkédw Komisji Rewizyjnej iadh
Cechowego;

3) okreilenie wysokdci sktadek cechowych;

4) uchwalenie planéw i programéw rozwoju Cechu;

5) rozpatrywanie sprawozflarocznych Zargdu i Komisji Rewizyjnej oraz ich
zatwierdzanie; zatwierdzanie bilansu i spraw@zdaansowych, podziat
nadwyzki bilansowej, udzielanie absolutorium Starszemwhei cztonkom
Zarzdu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia Iludbcihzenia
nieruchomeci;

7) podejmowanie uchwat o przgpieniu do organizacji samagdu rzemiosta lub
wysfapienia z nich;

8) upowanienie Zarzdu do zacjgania payczek i kredytdw, obgizenie
nieruchomeéci powyzej 50.000 zt oraz zbywania nieruchosooCechu;

9) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10) nadanie godrci Honorowego Czionka Cechu oraz Honorowego Stgrsze
Cechu;

11) rozpatrywanie odwotecztonkéw Cechu od uchwat Zadu Cechu;

12) wybieranie delegatow, przedstawicieli Cechu abrania innych organizaciji
rzemiglniczych;

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstayadh do rozpatrzenia
w trybie przewidzianym w Statucie.

§22
Odwotanie Starszego Cechu oraz czionka athrzKomisji Rewizyjnej lub §du Cechowego
— przed uptywem kadencji — m® nasipi¢ przez Walne Zgromadzenie akszdicia /3
gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym.
§23
1. Jeeli Cech liczy wécej niz 400 cztonkdw pierwsze Walne Zgromadzenie, ktore
zbierze s} po przekroczeniu tej liczby me podyé uchwat o jego zagipieniu
Zgromadzeniem Delegatow Cztonkdéw Cechu.



Delegaci do reprezentowania cztonkédw na Walnynro@@dzeniu Delegatéw
wybierani § w sekcjach braiowo-zawodowych w iléci:
a) jeden delegat na 3-ech cztonkéw Sekcji;
b) jezeliilos¢ cztonkow Cechu wzkmie do liczby powyej 600 cztonkow — jeden
delegat na 4-ech cztonkow Sekciji.
Do Zgromadzenia Delegatow zgsijacego Walne Zgromadzenie cztonkow stosuje
sie odpowiednie przepisy o Walnych Zgromadzeniach.
Nazadanie ¥4 ogotu cztonkow zwotujegsiValne Zgromadzenie w petnym skiadzie.
§ 24
. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniégjeraz w roku, najgie]
W Ciggu 6-ciu miesicy po uptywie roku obrachunkowego.
Walne Zgromadzenie zwotuje na podstawie uchwatygatar Starszy Cechu lub
W jego zasfpstwie Podstarszy Cechu.
Ponadto Zagd powinien podj¢ uchwat o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
nazadanie:
1) Komisji Rewizyjnej
2) Yao0golnej liczby cztonkéw Cechu lub delegatow.
. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinné Hgzone na pimie z podaniem
celu jego zwotania.
. W przypadkach wskazanych w ust.2 Walne Zgromadzsswinno odb¥ si¢ w ciaggu
4-ech tygodni od daty zienia zagdania. Jeeli to nie nasfpi Walne Zgromadzenie
moze zwold Komisja Rewizyjna lub Komisja wybrana przez % aogl liczby
cztonkow lub delegatow.
§25
. O czasie, miejscu i pagdku obrad Walnego Zgromadzenia Cech zawiadamia
wszystkich cztonkéw lub delegatéw pisemnie co nagnna 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu gnmgc udziat inne zaproszone
osoby.
. W zawiadomieniu o0 Walnym Zgromadzeniu agleamigci¢ rowniez informacg
0 wytozeniu do wghdu w biurze Cechu odpowiednio do pgadku obrad -
nastpujacych materiatow:
1) bilans rachunkowy za rok ubiegty;
2) sprawozdanie Zagdu,
3) projekt podstawowych uchwat;
4) protokét poprzedniego Walnego Zgromadzenia.
. Czionkom, ktorzy zaleg@j z uiszczeniem skltadek cechowych paejy trzech
mieskcy naley w zawiadomieniu przypomnie ze w przypadku nie przedtenia
dowodu zaptacenia zalegtych sktadekdd pozbawieni prawa wybieralda do
organdéw Cechu.
§ 26
. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub tacgisy Cechu.
Walne Zgromadzenie wybiera spdd cztonkoéw Cechu Prezydium w sktadzie:
= przewodnicacy
= z-ca przewodnicgego
= sekretarz
Przewodniczcy zgromadzenia ma prawo po uprzednim trzykrotnypontnieniu,
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktére nie stpsig do zaradzer poradkowych
obradowania.
. Szczegobtowe zasady i tryb obradowania @areegulamin.
§ 27
. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanoemer§ 25 Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach glgh porzdkiem obrad, jeeli liczba obecnych
przy ich podejmowaniu wynosi ¥agzi cztonkdw Cechu lub delegatéw.
. W razie nie daria do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu bragmaganej
liczby cztonkéw, Zarad Cechu mge zwotd Walne Zgromadzenie w tym samym



dniu po 30 minutowej przerwie. Zwotane w tym trybiéalne Zgromadzenie jest
prawomocne bez wzglu na liczlg obecnych cztonkow.

3. Uchwaly zapadajzwykta wickszacia glosOw, jeeli Statut nie stanowi inaczej.

4. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupetnieniu poikas obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do padku obrad wymagajdla swojej wanaosci,
co najmniej¥/s gtoséw. Uchwat o uzupetnieniu poerlku obrad nie mige by objeta
Sprawa zmiany Statutu.

5. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biadziat jedynie cztonkowie Cechu.

§28

1. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapaday gtosowaniu jawnym zwyit
wickszdicig glosow, jeeli Statut nie stanowi inacze).

2. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewesay i sekretarz.

B. Zarzad Cechu.

§29
Zarnd Cechu jest organem wykonawczym, ponosi odpowednldic za prawidiovg
dziatalng¢ Cechu. Zargd kieruje Cechem i podpisuje roczne sprawozdamianBowe —
bilans.

§ 30

1. Zarad sklada s z nie wkcej niz 7-miu osOb, w tym ze Starszego Cechu,
Podstarszego, Sekretarza oraz do 4 czionkéw. Walgemmadzenie wybiera
oddzielnie Starszego Cechu, a pozostaltych czionkKéwzdu razem. Warunkiem
wyboru jest uzyskanie najakszej liczby gtosow, lecz nie mniejmi
50% gtosow + jeden glos.

2. Zarzd na pierwszym posiedzeniu wybiera Podstarszeghriefarza.

3. Kadencja Zargdu trwa 4 lata.

4. Do Zaradu Cechu wybierani magby¢ cztonkowie Cechu i byli cztonkowie Cechu,
ktorzy posiadaj tytut Honorowego Starszego Cechu lub Honorowedorika Cechu.
Prawo zgtoszenia kandydatow do Zaha przystuguje tylko cztonkom Cechu.

5. Kandydat na czionka Zadu powinien posiada co najmniej 5 letni okres
cztonkostwa w Cechu, a kandydat na Starszego Cedl@uetni okres cztonkostwa
I co najmniej kwalifikacje mistrzowskie lWsednie wyksztatcenie.

6. Walne Zgromadzenie me odwot& tych czlonkéw Zargdu, ktorym nie udzielito
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje [@izepisow § 27 ust.4 Statutu.

§31
1. Czionek Zarzdu traci mandat w przypadku:

1) ziozenia rezygnacji;

2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyrsidowego;

3) utraty cztonkostwa w Cechu na skutek wpstnia lub wykluczenia,

4) odwotania przez Walne Zgromadzenie.
W przypadkach ok&onych w punktach 1 — 3 Zayjd Cechu podejmuje uchweat
stwierdzagca utrat mandatu przez czionka Zadu. Walne Zgromadzenie winno jak
najszybciej podj¢c uchwat w sprawie powotania nowego cztonka Zgta.

2. Na podstawie uchwaty Zaadu, cztonek Zarsdu moe zosté zawieszony
w czynndgciach do najbliszego Walnego Zgromadzenia — dotyczy to przypadkéw
uporczywego nie wywgzywania s¢ ze swych obowizkéw lub ich raacego
naruszania.

3. W przypadku ugpienia lub odwotania Starszego Cechu do czasu wylporzez
najblizsze Walne Zgromadzenie zgsije go Podstarszy.

§32
Zarzgd prowadzi wszystkie sprawy Cechu z gigjem zastrzeonych do kompetencji innych
organdéw Cechu.

§33



1. Do zakresu dziatania Zaxdu naley kierowanie catoksztattem dziatakw Cechu,
a w szczegolrii:
1) reprezentowanie interesow czionkédw wobec terembwy organéw
administracji i gdéw organizacji spotecznych i gospodarczych;
2) gospodarowanie funduszem i gtkjem Cechu oraz zagganie payczek
i kredytow oraz obgizanie nieruchomiei do wysokdci 50.000 zt;
3) zwotywaniu Walnych Zgromadie przygotowanie wnioskéw na
te zgromadzenia;
4) powotywanie komisji spwdd cztonkdédw Cechu na okres kadencji Zalz,
5) zatrudniania dyrektora Cechu w drodze konkursu;
6) rozpatrywanie skarg i wnioskow, a zwtaszcza skdientéw na niewtéciwe
lub nieterminowe wykonywanie zamowierzez cztonkéw Cechu;
7) zatwierdzanie regulaminu wynagrodzmacownikow;
8) przyjmowanie oraz wykitanie cztonkéw Cechu;
9) tworzenie (wspéttworzenie) przez Cech podmiotéwosmpdarczych,
przystpowanie do ja istniegcych oraz wysipowanie i zbywanie udziatow;
10) na zewatrz reprezentuje: Starszy Cechu, Podstarszy i &ekre
8§34
Posiedzenia Zagdu odbywaj sic co najmniej raz na miegl.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zghz powinno odb§ sie
w mazliwie najkrotszym terminie, jednak nie fdiej niz w ciaggu 14 dni
od ztazenia wniosku.

=

§35

Posiedzenie Zagdu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu
2. O czasie i miejscu posiedz&arzdu, cztonkowie Zarzdu powiadamianis
do 3-ech dni przed terminem posiedzenia Z@uz
§ 36

1. Uchwaly Zaradu mog by¢ podejmowane przy obecim co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub stadszego Cechu.
Uchwaly zapadajzwykla wickszaccig gtosow.
SzczegoOtowe zasady i tryby pracy Zau i jego komisji okrélajag regulaminy
uchwalone przez Zasd.

=
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C. Komisja Rewizyjna.
§ 37

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontraleym catoksztalt dziatalrdei, z wyjatkiem
Walnego Zgromadzenia i orzecznictwgd8 Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna skfada ¢siz 3-ech czionkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie spodd cztonkdw Cechu na okres kadencji Zake Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodpeEgo, a pozostatych czionkow razem.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie nagkszej liczby gtoséw, lecz nie mniejmnb0%
gtosow + jeden gtos.

§ 38

1. Do zadéa Komisji Rewizyjnej naley:

1) badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatémcechu i rownie dziatalngci
Zarzdu;

2) badanie rocznych sprawozdafinansowych (bilanséw) oraz zgtaszania
Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach;

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawaézzidokonanych czynioi;

4) przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow oialeizie absolutorium
Zarzadowi;

5) wydanie zaleaeZarzdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidto$eo

Komisja Rewizyjna mie w kadym czasiezadat od Zaradu wszelkich wyjénien.
W celu dokonania czynda kontrolnych Komisja Rewizyjna nie powotd zespoty
kontrolne.

w N



4. Szczegotowe zasady i tryb pracy komisji gkaeregulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie cztonkéw Cechu.

D. Sad Cechowy.
§ 39
Czionkowie Cechu podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonania rzemiosta.
§ 40
Sad Cechowy skilada siz 3-ech oséb wybranych przez Walne Zgromadzenasrégp
cztonkbw Cechu na okres kadencji Zglu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
przewodniczcego §du Cechowego, a pozostatych cztonkow razem. Waemmkiryboru jest
uzyskanie najwkszej ilcsci glosow, lecz nie mniej 7i50% gtoséw + jeden.
8§41
1. Sd Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zdtzlub z wiasnej inicjatywy.
2. Sd Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej potowyudtatej liczby czionkow,
w tym przewodnicgcego.

§42

1. Sd Cechowy mege orzeka nastpujace kary:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) pozbawienie prawa do korzystania z élarychswiadczé Cechu na okres
do 1 roku;

4) pozbawienie prawa wybieralém do organdéw cechowych na okres do 3-ech
lat;

5) wykluczenie.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonkad SCechowy mge — niezalenie od
orzeczenia kary — zgtaszawvnioski o odwotanie z petnienia funkcji w organach
statutowych organizacji rzenglaiczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskstearg osob korzystgych
zes$wiadcze czionka i uznanie skargi za zasad®d niezaleénie od orzeczenia kary
maoze zaleat naprawienie wyrgdzonej szkody materialnej.

§43

1. Wykluczenie cztonka z Cechu meonasipi¢ jedynie z wanej przyczyny
w przypadku gdy z jego winy dalsze czionkostwo eprne jest z postanowieniami
Statutu Cechu lub zasadami wsp@ia spotecznego. Przed peciem decyzji
o wykluczeniu cztonka z Cechy&zasgga obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

2. Za wang przyczyre wykluczenia nalgy uzna w szczegolnsci:

1) popetnienie przegbstwa w celu uzyskania ko materialnych lub z innych
niskich pobudek, jeli przesgpstwo zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniemaglu;

2) umyélne dziatanie na szkedCechu;

3) uporczywe niewykonywanie podstawowych obgekidw cztonkowskich;

4) naruszenie zasad etyki zawodowe] lub zasad regel wykonywania
rzemiosta.

8§44
1. Od orzeczeniag8u Cechowego sity odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
2. Orzeczenie Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.
§ 45
Wykonywanie prawomocnych orzec¢z8du naley do Zaradu Cechu.
§ 46
Szczegotowe pogbowanie dyscyplinarne olkdla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

V. Sekcja terenowa i zawodowa.
8§47



VI.

. Czionkowie Cechu wykonagy rzemiosta na terenie jednego lub kilkasiednich

miast i gmin tworz sekcg terenowy.

. Czionkowie Cechu wykonagy jednakowe lub pokrewne rzemiosta twprzekcg

zawodowy.

. W Cechu dziataj sekcje zawodowe i terenowe. Delegatow na Walnergdzenie

wybierap sekcje wskazane w § 23.
Powotywanie sekcji naty do wiaciwosci Zarzadu.
Pierwsze zebranie sekcji zwotuje ZatZlechu. Zebranie wybiera przewodniozgo
sekcji i jego zasgpce. Zakres zadaprzewodnicacego sekcji okrda Zarzd Cechu.
Przewodnicgcy sekcji mae uczestniczy w posiedzeniach Zagdu Cechu z gtosem
doradczym.
Do zada sekcji naley:
1) oddziatywanie na rzemilmikow w kierunku zapewnienia prawidtowego
wykonania zadaspoteczno-gospodarczych rzemiosta;
2) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu podnoszenie etyki zawodowej
rzemiosta;
3) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta inneggonu lub zawodow;
4) otaczanie opiek uczniow pobierajcych nauk zawodu oraz udzielanie
pomocy rzemignikom prowadzacym nowe zaktady rzemilmicze;
5) aktywizowanie rzemignikdw do udziatu w czynach spotecznych.
Ewentualne wydatki sekcji pokrywangs ramach planu finansowego Cechu. Sekcje
nie maj uprawniés do wystpowania na zewgirz, a opinie swe i postulaty
przedstawiag Zarzdowi Cechu.

Komisje Zarz adu Cechu.

§ 48

1. Dla wykonania zadaCechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasadzylodowe;j

i rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz $eisego rozpatrywania skarg
na dziatalné¢ zrzeszonych cztonkéw, Zad Cechu powotuje Komisje Kontroli
Spotecznej oraz Komisje ds. Skarg i Wnioskow i inne
Komisje maj charakter doradczy i opinggy, a wnioski ze swych czynfg
przedstawiaj Zarzdowi.
Kadencja Komisji jest rowna kadencji Zaum.

§ 49

. W skifad Komisji powotywani g cztonkowie odznaczagy sk wysokim poziomem

etyki zawodowej i kwalifikacji zawodowych.
Komisje mog korzyst&, za zgod Zarzdu, z opinii rzeczoznawcow.
§ 50
Do zada Komisji Kontroli Spotecznej nalyy doradztwo i analizowanie dziatakw
zaktaddéw rzemigdniczych w zakresie przestrzegania zasad etyki dawe]
I rzetelnego wykonywania rzemiosta.

. W toku kontroli Komisja powinna zwracauwag rzemiglnikowi na stwierdzone

uchybienia oraz omawtaz nim i wyjania¢c zasady prawidiowego prowadzenia
zakfadu.
§51

Do zada Komisji ds. Skarg i Wnioskéw natg badanie i analizowanie skarg na dziatano
zrzeszonych czionkobw oraz rozpatrywanie wnioskowiernagcych do uprawnienia
dziatalngci Cechu.

§ 52

Tryb pracy i szczego6towe zadania komisji gkaieZarzd Cechu.

VII. Zasady gospodarki finansowej Cechu.

§ 53

1. Srodki finansowe Cechu stanayvi

1) wpisowe nowego cztonka, zgliszapce fundusz zasobowy;
2) skfadki cztonkowskie;



2.

3.

3) optaty zawiadczenia Cechu;

4) dobrowolne wptaty cztonkdw i innych osob;

5) wplywy z dziatalnéci gospodarczej;

6) wptywy z udziatow w zyskach spotek innych podniietgospodarczych,

do ktérych Cech natg;

7) dotacje, darowizny;

8) inne wplywy.
Cech tworzy fundusze:

1) zasobowy;

2) rezerwowy;,

3) inwestycyjny.
Gospodarka finansowa Cechu jest prowadzona wcpar aktualnie obowizujgce
przepisy o rachunkovgoi.

VIIl. Biuro Cechu.

§54
Dyrektor Biura Cechu kieruje pradiura, przygotowuje materiaty na posiedzenia
organdéw Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwahéngaCechu.
Dyrektor Biura Cechu jest odpowiedzialny za pizegjanie w dziatalnei Cechu
obowigzujacych przepisow.
W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji orga Cechu mogtoby
spowodowa naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powiniestypy¢ do organu,
ktory uchwaé lub decyz¢ podpt o jej zmiare lub uchylenie.
Dyrektor Biura Cechu bierze udziat w obradach végb Zgromadzenia.
Dyrektor Biura Cechu odpowiada za préara przed Zargdem Cechu.

§55
Dyrektorem Biura Cechu me zosta osoba posiadaga co najmniejsrednie

wyksztatcenie.
8§ 56

Dyrektor Biura Cechu jest kierownikiem Zaktadu prac rozumieniu Kodeksu Pracy.

IX. Reprezentacja Cechu.

§57

Cech hcznie reprezentyj Starszy Cechu, Podstarszy i Sekretarz.

1.

2.

§ 58
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obawkow skiadaj Starszy Cechu, Podstarszy
oraz Sekretarz.
Zarzd Cechu mge udzielt¢ Dyrektorowi Biura Cechu pethomocnictwa
do dokonywania ok&onych czynnéci prawnych.

X. Poskgpowanie odwotawcze.

1.

2.

§ 59
Od decyzji Zarzdu wydanych w sprawach wynikaych ze stosunku czionkostwa,
zainteresowany me wnigé¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Termin wniesienia odwotania wynosi 30 dni, }§cz od daty dagczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem mwazzeniem o trybie i terminie
odwotania.
Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na nagpyim Zgromadzeniu, lecz
nie p&niej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.
Organ odwotawczy powinien rozpatryévadwotanie wniesione po uptywie terminu,
jezeli op&nienie nie przekracza sxdu miesegcy, a odwotugcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczngciami.



5. Cech obowizany jest dagczy¢ odwotugcemu opis uchwaty organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 30 dni od getglecia uchwaty.

Xl. Likwidacja Cechu.
§ 60
1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawiéwety Walnego Zgromadzenia
powzictej wiekszaicig ¥4 gtosow.
2. Uchwata o likwidacji okrda zasady i tryb pogpbowania likwidacyjnego oraz
ustanawia likwidatora.



